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OBIETIVO META INDICADORES RECURSO EJECUTANTE ACTIVIDAD
Elr|E e |lplelrple|lp|e|lep|eleleler|e|r| el p|E]PIE
Reuridn Comité Paritano de Seguridad v Salud en el Trabajo COPASST (capacitacion funciones y
del comité, d wigente, taler de investigacitn de incidente v accidente de|
trabayo, taller de inspectidn de sequridad tedico practico a las comisiones del COPASST, ssesoria en o x x x
dmeiio de las auditonas ded programa de protecodn colectiva e individual para los integrantes el
comité, sooalizacidn del plan anual de S5T de |a UFPSO de 2020).
Asesuln;rl:os: Ea-wnnl:.:ﬂou LOS| e oe LEGALES CUMPLIDOS/N® TE:NU:I::?DD Dl::c_;n:N Convoratona, Secoon y nombramientn del LOPASST con vigendia 2000 - 2022 x
'“qumuuw“ Eﬂsmm DE REQ! LEGALES A CUMPLIR) X 100 DIVISION DE PERSONAL Participacion en Iasm meﬂsuaE D:Dgsr;r_;bda's por & COPASST (Acompafamiento a las| % x x x x X X x x x x
ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA EL
TENTO DE LA NORMATIVIDAD Dhulgacidn de las Politicas de Seguridad y Satud en e Trabajo, al personal (De acuerdo con lal 7 5
LEGAL VIGENTE EN EL 5G-55T programacicn del proceso de dwvisidn de personal).
Sohcitud y realizacicn def curse gertificade de 50 horas a kos integrantes de COPASST, Conwvenca) x x
entre otros.
Revesidn de la Identficacdn y control de peligros presente &0 equipos, herramientas y magquinaria x
(Tdentificacién de peligros, evaluacidn v valoracidn de (o3 riesgos).
Divudgacidn de la matriz de pefigros y mesgos por dreas de trabajo administrabives y servicios
HUMAND - X x
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL S INSPECCIONES REALIZADAS eI msfu:nm\m generales. X
PLAN ANUAL DE LA 55T EN UN 90% | SbCOMDICIONES MEJORADAS NIVEL i Revisin y achualizacon el pian 02 emergencas (3e0e &l Algodonal, sede |2 Primavera y sede Beflas 3
DE EFICIENCIA DE LOS PROGRAMAS DE SST Artes).
Capacitacion tednca especifica en emergencias por tpo de brigadas (Sede el Algodonal, Bellas Artes v
X X
la Primavera).
Formacdn al comité de Convivencia en fundiones y responsabifidaces. X
g i g i lizar |a inducodn yfo re induccén de 10do el personal de fa (De fos
COLABORADORES RECTBAN LA SG-SST fealizar yiore i empresa (De acuerdo a os ingreses gue
INDUCCION Y REINDUCCTON DE LA COBERTURA INDUCCIGN TECROLdace CONTROL INTERNO | programe Divisidn de personal), L
EMPRESA REvision 08 13 matiiz [egal (Normograma y AciLalizacion en Caso O Rchiil iormatvdan emiioa por | % = =
L )
¥ ADECUADOS PARA EL CONTROL DE
ENFERMEDADES LABORALES Y x x x x x x x X x x
ACCIDENTES DE TRABAID RELACIONADOS o =
CON LOS RIESGOS NO ACEPTABLES 005 5
INSPECCIONES O SEGURIDAD BeSpeCCIONeS REALIZADAS %5 oo P piiel ; :
INDUSTRIAL TECNOLOGICO SECHSTARI Capacitacidn manejo de cargas, higene postural, (Patologla més frecuentes de acuendo a los carges). x X
[rspeccitn y sequimeento a puestos de trabajo (FVE) y desarrallo 0 programa de pauwsas activas. x x
Capacitacdn a bos conductones en segundad wal x
i i
Evaluxafwre;ums ac)acms ¥ condiciones Inseguras en las reuniones del COPASST (Que sea X x x % X X x x x x
SG-S5T
mm“*m* NIVEL DE EFICIENCIA DE LOS PROGRAMAS DE mw ARLPOSITIVA | Taller educativo en Sequriciad en el Trabajo (laer en SST, de ¥ x
£IORAR LAS CONDICIONES DE SALUD Y CAPACTTACION 55T WGADM ISTAS procedimientn de trabaje segura, ullsoelntﬁugmnaeimnmvmd!hm}
COMITE COPASST
DE TRABAJO EN LA UNIVERSIDAD, CON EL
FIN DE PRESERVAR UN ESTADO DE ﬂ'w o d ¥ = para trabago seguro en ¥
BIENESTAR FISICO, MENTAL ¥ SOCIAL DE =
Los A NIVEL Realizar samulacro de evacuacian X
e L Efcicio pracics oe cada Uno de 1as Engdas 08 emergencias (sede AIGOGDNA, sede Belas ATEs y =
RIESGOS isede Prmavera).
EL 75% DFE LA COBERTURA 7 -
DE LA PARTICIPACION DELOS | NIVEL DE EFICIENCIA DE LOS PROGRAMAS DE = PR | |Pieeey elaion el programa e rlesgopricasodial, esatToll e Actiskiades o prumacin 5 2 2 X
COLABORADORES EN LAS ssT prevencidn
il = (Capacitacion de Riesgo Bomecdnico (Desorden musculo-esqueléticn) SVE Osteomuscular, s
Maneyn de cangas
| Actividades de promocian y prevencion €n estilos de wda saludable X
Realizar actividades de promocidn de |a sakud y prevencidn de los riesgos laborales con las EFSs, SENA,
Caja de Compensacdn, ARL (campana de salud visuad, Indice de masa muscular, nutricén, consumoy
de sustancias psicoactivas, asesoria fécnica de promockdn y prevencidn casos médicos AT Y EL, 3 %
tamizage, implementacion de PGR DME, capacitacion de estilos de vida saludabie, celebracidn dia
GESTIOMAR LAS ACCIONES EN PRO DE mundial de la salud, andlisis en el disgndsticn de condicicnes de salud de los administrativos y docentes)
IMPLEMENTAR ACCIONES Y MINIMIZAR EN 3,5 LA INDICE D ""f“’;!"m D ACCIDENTALTDAL o DIRECCION de 13 institucidn, capacitacin de estils o8 vida saludable y manejo adenuado del estrés),
ESTRATEGIAS EFICACES PARA EL ACCIDENTALIDAD Lisdnai. ] DGO 56-55T
CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS ARL POSITIVA Redlizar \os exdmenes ocupacionales y solicitar el resultaco de las condclones de salud de los|
QUE AFECTEN LA SEGURIDAD DEL MEDICO LABORAL | coiaboradores, para imiciar las interveniciones en los SVE. (Condiciones de salud sobre las prioridades| X
PERSONAL EN SU AMBIENTE personales en b reduccidn de los riesgos y mejoras en la sahnnelosvd:\a)mﬁ' ).
b Auditorizs internas @ 56 - 55T de |la empresa y de {puede| x %
modi de la fecha segin ka programaciin de proceso ae control interma)
|Revision por ks Gerencia de 1a gestion del plan anual ded SG- S5T. x
Gestidn de ias acciones por mejorar generadas o€ las inspecciones, auctonas y reportes de actos y)
E3CUT 100% LAS AUDITORIAS
m‘-::,l"‘sm?w ENLA “mm condiciones Inseguras, evaluar con & COPASST los reportes ded mes. = % bl
EMPRESA Y O SEGUIMIENTO A ACCIONES CORRECTIMAS THooLaet FEEST Fomentar las charias de seg en Ios de las dreas vas v 1 = e i - A ¥
CONTRATISTAS participacion e COPASST y Brigadistas
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES 2 ] 15 12 12 9 3 7 13 8 & 5
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS MES 0 0 o a a o a 0 0 o ] o
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